
 

 

Аналитический отчёт  

о проведённых мероприятиях по переходу на обновленные ФГОС HOO и  ФГОС ООО 2021 

 

На основании статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказа Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования», приказа Минпросвещения от 31.05.2021№ 

287 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»  

Во всех 36 общеобразовательных   организациях района педагоги прошли самодиагностику готовности к ведению 

обновленных ФГОС НОО ФГОС ООО.   

Руководителями образовательных организаций представлены в отдел образования чек-листы готовности образовательных 

организаций к ведению обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО, и на основе результатов определена готовность 

муниципальной системы образования к их введению.  

Организована подготовительная работа для обеспечения постепенного перехода на обновлённые ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

Определены сроки перехода на обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО по каждому классу: 

 с 01.09.2022 - 1-е и 5-е классы; 

 с 01.09.2023 - 2-е и 6-е классы; 

 с 01.09.2024 - 3-и и 7-е классы; 

 с 01.09.2025 - 4-е и 8-е классы; 

 с 01.09.2026 - 9-е классы. 

В 2022-2023 учебном году введение обновлённых ФГОС пройдёт только в 1 и 5 классах. Школой будут использованы 

готовые примерные программы НОО и ООО. 

Организовано повышение квалификации всех учителей начальных классов, учителей предметников, реализующих рабочие 

программы учебного плана начального, основного общего образования и других педагогических работников (поэтапно по 

мере введения ФГОС общего образования). 

Для прохождения курсов повышения квалификации по образовательной программе «Реализация требований, обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО в работе учителя» методической службой при отделе образования представлены в ДИРО списки 

учителей, которые планируют работать   в 2022-2023 учебном году с обучающимися первых и пятых классов 



       Нормативная база (локальные акты) образовательной организации приведена в соответствие с требованиями 

обновленных ФГОС (Правила приема граждан на обучение, положение регламентирующее режим занятий обучающихся, 

положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, и т.п.);  

Согласно плана в срок до мая текущего года планируется привести все локальные акты в соответствие 

Разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС. 

Создана рабочая группа, которая должна разработать и представить:  

 ООП НОО до 01.04.22г.; 

 ООП ООО до 01.04.22г.  

К сентябрю,по возможности, все учебные кабинеты будут оснащены АРМ (автоматизированное рабочее место) в рамках 

федеральной программы «Капитальный ремонт школ». 

Определен список учебников, учебных пособий, информационно-цифровых ресурсов, используемых в образовательном 

процессе в соответствии с обновленными ФГОС начального общего и основного общего образования 

Оформлена заявка на учебники для 1 и 5 классов  

Будут приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего и основного общего образования должностные 

инструкции работников образовательной организации до мая 2022    

Разработан Муниципальный план мероприятий введения обновленных ФГОС  план работы школьных методических 

объединений с ориентацией на рассмотрение и методическую помощь педагогическим работникам в вопросах реализации 

обновленных ФГОС, сформированы методические группы по всем направлениям функциональной грамотности. 
 

 

Для обеспечения введения новых федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования иосновного общего 

образования (далее – ФГОС НОО и ФГОС ООО)  на момент отчёт проделана  следующая работа понаправлениям: 

• организационноеобеспечениевведенияФГОСНООиФГОСООО; 

• научно-методическоеобеспечениевведенияФГОСНООиФГОСООО; 

• кадровоеобеспечениевведенияФГОСНООиФГОСООО; 

• информационноеобеспечениевведенияФГОСНООиФГОСООО. 

Цельмониторинга:определитьуровеньресурсногообеспеченияобразовательнойорганизациисцельюдальнейшегодетальногопланирования 

мероприятий по подготовкенеобходимыхусловий длявнедренияФГОСНОО,ООО. 

 

 

 

РесурсноеобеспечениереализацииобразовательныхпрограммНООиОООвсоответствиистребованияминовыхФГОСНОО иФГОСООО 



 

№ Мероприятия Срокиисполнен

ия 

Результат Исполнение 

2. Организационноеобеспечениепостепенногопереходана обучениепоновымФГОСНООиФГОСООО 

2.1 Создание муниципального 

координационного совета,  

 рабочей группы пообеспечению 

перехода 

наобновленныеФГОСНООиФГОС

ООО 

Октябрь 2021 Приказ№64 от 05.03.2022 

«Осозданиимуниципального 

координационного совета пообеспечению 

перехода на ФГОСНООи ФГОСООО; 

Приказ об утверждении (Дорожная карта) 

по подготовке к введению нового ФГОС 

НОО и ООО Приказ №65от 5 марта 2022г 

 

Приказосозданиирабочихгрупппообеспеч

ению перехода на ФГОСНООи 

ФГОСООО;Приказ №4 от 21.01.2022 

; 

Выполнено: 
https://d4mdzh.siteobr.ru/material/17

7237  

2.2 Деятельность Муниципального 

координационного совета, рабочей 

группы по введению обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

2021-2024г. Утвержден план мероприятий (Дорожная 

карта) по подготовке к введению нового 

ФГОС НОО и ООО  Приказ №65 от 5 марта 

2022года 

Выполнено: 

https://d4mdzh.siteobr.ru/material/17

7238  

2.3 Создание условий реализации 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

постоянно  Приказ №4 от 21.012022 «О подготовке к 

введению ФГОС НОО и ФГОС ООО. 
Выполнено: 

https://d4mdzh.siteobr.ru/material/17

7240     

2.4 Проведение мониторинга 

самодиагностики готовности 

общеобразовательных организаций 

к введению обновленных ФГОС 

НОО и ФГОС ООО в мае 2022года 

Февраль 2022 Внесение корректив ОО в план-график 

мероприятий ОО, обеспечивающих 

введение ФГОС НОО, ФГОС ООО. 

Муниципальный план –график п ведению и 

реализации обновленных  ФГОС 

Выполнено: 

https://d4mdzh.siteobr.ru/material/17

7238 

 

2.5 

Проведение совещаний по 

вопросам введения и реализации 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

2021-2022уч.  МКУ «ИМЦ», Муниципальный 

координационный совет. Протокол  

семинара зам директоров по УВР по 

вопросам введения реализации ФГОС НОО 

и ФГОС ООО №1 от 25.10 2021  

https://d4mdzh.siteobr.ru/material/17

7243  

2.6 Разработка и реализация системы 

мониторинга образовательных 

потребностей (запросов) 

До июня 2022 

(далее ежегодно) 

Формирование обновлённого учебного 

плана ОО 

 

 разрабатывается 

https://d4mdzh.siteobr.ru/material/177237
https://d4mdzh.siteobr.ru/material/177237
https://d4mdzh.siteobr.ru/material/177238
https://d4mdzh.siteobr.ru/material/177238
https://d4mdzh.siteobr.ru/material/177240
https://d4mdzh.siteobr.ru/material/177240
https://d4mdzh.siteobr.ru/material/177238
https://d4mdzh.siteobr.ru/material/177238
https://d4mdzh.siteobr.ru/material/177243
https://d4mdzh.siteobr.ru/material/177243


обучающихся и родителей 

(законных представителей) для 

проектирования учебных планов 

НОО и ООО в части, формируемой 

участниками образовательных 

отношений, и планов внеурочной 

деятельности НОО и ООО; 

 3. Научно-методическое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

3.1

. 

Участие в федеральных, 

региональных семинарах, 

вебинарах, совещаниях, 

конференциях по вопросам 

введения и реализации 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

постоянно Методические рекомендации, направленные 

на введение и реализацию обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО(Протокол №1 

семинара зам.директоров) 

Выполнено:  

3.2

. 

Доведение до ОО федеральных, 

региональных методических 

рекомендаций по вопросам 

реализации программ НОО и ООО 

постоянно Методические рекомендации, направленные 

на введение и реализацию обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Выполнено: 

https://d4mdzh.siteobr.ru/material/17

7246  

3.5

. 

Заседания муниципальных 

методических объединений 

2021-2022уч.год Протокол семинара зам директоров по УВР 

о введения обновленного ФГОС НОО и 

ФГОС ООО. 

Приказ №4  от21.01.2022 о подготовке к 

введению ФГОСНООи ФГОСООО нового 

поколения с 1 сентября 2022 года. 

 

Выполнено: 

https://d4mdzh.siteobr.ru/material/17

7243  

 4. Кадровое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

4.2

. 

Повышение квалификации 

педагогических и руководящих 

кадров ОО по обновленным ФГОС 

НОО и ООО 

постоянно Наличие в ОО плана-графика повышения 

квалификации педагогических 

ируководящих работников по вопросам 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

Документы о КПК педагогических и 

руководящих кадров. 

Выполнено: 

https://d4mdzh.siteobr.ru/material/17

7250  

4.3 Участие в семинарах, 

конференциях по 

вопросам обновленных ФГОС 

постоянно  

 
 

https://d4mdzh.siteobr.ru/material/177246
https://d4mdzh.siteobr.ru/material/177246
https://d4mdzh.siteobr.ru/material/177243
https://d4mdzh.siteobr.ru/material/177243
https://d4mdzh.siteobr.ru/material/177250
https://d4mdzh.siteobr.ru/material/177250


НОО и ФГОСООО: 

- руководителей ОО; 

- руководителей предметных 

МО; 

- учителей 1 -9 классов 

 

 5. Информационное обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО 

5.1 Информирование общественности 

о целях и задачах, ходе, порядке и 

результатах обновленных ФГОС 

НОО и ФГОС ООО через 

Интернет-ресурсы, средства 

массовой информации и др. 

своевременно и 

постоянно 

Сайт образовательной организации, 

страницы школы в социальных сетях, 

информационный стенд в холле 

образовательной организации 

Выполнено: 

5.3 Информирование родительской 

общественности о введении 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

2021-2022 Протоколы родительских собраний 1 и 4-х 

классов.  

Выполнено: 

5.4 Участие в вебинарах работников 

образования по вопросам введения 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

постоянно   

 


